Satzung des ,,Laufverein Tiroler Zugspitze* (LVTZ)
§ 1 Name, Sitz und Tétigkeitsbereich

1. Der Verein fuhrt den Namen ,,Laufverein Tiroler Zugspitze“, abgeklrzt LVTZ.
2. Erhatseinen Sitz in 6632 Ehrwald und erstreckt seine Tatigkeit auf das Bundesland
Tirol.

3. Die Errichtung von Zweigvereinen ist / ist nicht beabsichtigt.

§ 2 Zweck

Der LVTZ ist eine gemeinnlitzige (im Sinne der §8 34 ff Bundesabgabenordnung — BAO), nicht
auf Gewinn ausgerichtete und parteipolitisch unabhéangige Vereinigung von Personen mit
dem Ziel der Auslibung, Forderung und Pflege des Laufsports sowie des Gesundheitssports

inTirol.
Der Verein hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Forderung des Laufsports als leicht zugangliche, gesundheitsfordernde Sportart fur alle
Altersgruppen

2. Organisation gemeinsamer sportlicher Aktivitaten, insbesondere Lauftreffs und
Trainings in Tirol

3. Durchfiuhrung von Laufveranstaltungen und Wettkampfen unter eigener Verantwortung

4. Schaffung eines sportlichen, gemeinschaftsférdernden Angebots flr Jugendliche und
Erwachsene in der Region

5. Pflege und Weiterentwicklung des sportlichen Brauchtums in Tirol

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

1. DerVereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefuhrten ideellen und
materiellen Mittel erreicht werden.
2. Alsideelle Mittel dienen
a. Durchfihrung von regelmaBigen Lauftreffs, Trainings und sportlichen

Gemeinschaftsaktivitaten



b. Organisation und Abwicklung von Laufveranstaltungen, Rennen und anderen
sportlichen Wettbewerben

c. Informations- und Offentlichkeitsarbeit zur Gesundheitsférderung und zum
Laufsport (z. B. Uber soziale Medien, lokale Netzwerke oder Vortrage)

d. Zusammenarbeit mit Schulen, Gemeinden, Tourismusverbanden und
Sportorganisationen zur Forderung des Laufsports

e. Pflege der sportlichen Gemeinschaft, des Ehrenamts und des regionalen

Brauchtums im Zusammenhang mit dem Laufsport

3. Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch

a. Beitrittsgebuhren und Mitgliedsbeitrage

b. Teilnahmegeblhren bei Laufveranstaltungen des Vereins

c. Einnahmen aus Veranstaltungen, Verpflegung oder Merchandising

d. Forderungen und Subventionen der 6ffentlichen Hand (z. B. Gemeinde, Land
Tirol, Bund)

e. Spenden, Sponsorengelder sowie freiwillige Zuwendungen von Dritten

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

1.

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche und
Ehrenmitglieder.

Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.
AuBerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit vor allem durch
Zahlung eines erhohten Mitgliedsbeitrags fordern. Ehrenmitglieder sind Personen, die

hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt werden.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

Ordentliche und auBerordentliche Mitglieder konnen ausschlieBlich natlurliche Personen
mit Hauptwohnsitz in Tirol sein.

Personen, die nicht in Tirol wohnhaft sind, kbnnen ausnahmsweise aufgenommen
werden, wenn sie einen nachweislich starken Bezug zu Tirol haben (z. B. durch
langeren Aufenthalt, familiare Bindung, berufliche oder sportliche Tatigkeit in Tirol).
Voraussetzung fur die Aufnahme als Mitglied ist die ausdrlckliche Anerkennung der

Statuten des LVTZ.



4. Uber den schriftlichen Aufnahmeantrag fiir die ordentliche oder auBerordentliche
Mitgliedschaft entscheidet der Vorstand endgultig. Die Aufnahme kann ohne Angabe von
Grinden verweigert werden.

5. Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von ordentlichen und
auBerordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgrinder, im Fall eines bereits bestellten
Vorstands durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins
wirksam. Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt auch die
(definitive) Aufnahme ordentlicher und auBerordentlicher Mitglieder bis dahin durch die
Grlnder des Vereins.

6. Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die

Generalversammlung mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt durch:
a. freiwilligen Austritt
b. Streichung aus der Mitgliederliste
c. Ausschluss
d. Tod

2. Derfreiwillige Austritt ist dem Vorstand schriftlich (auch per E-Mail) bekanntzugeben
und wird mit Ende des laufenden Kalenderjahres wirksam.

3. Die Streichung aus der Mitgliederliste erfolgt, wenn ein Mitglied trotz zweimaliger
schriftlicher Mahnung langer als sechs Monate mit dem Mitgliedsbeitrag gemaB § 17 im
Ruckstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung offener Beitrage bleibt davon unberuhrt.

4. Ein Ausschluss kann vom Vorstand mit sofortiger Wirkung beschlossen werden, wenn
ein Mitglied:

a. die Vereinsinteressen schwerwiegend verletzt
b. sich unehrenhaft verhalt
c. wiederholt gegen die Satzung oder Beschlusse verstoft

5. Vordem Ausschluss ist dem Mitglied Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme zu
geben.

6. Gegen einen Ausschluss kann das Mitglied binnen 14 Tagen nach Zustellung beim
Vorstand schriftlich Beschwerde einlegen. Die Entscheidung darUber trifft die ndchste

Mitgliederversammlung.



7. Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann von der Generalversammlung Uber
Antrag des Vorstands beschlossen werden. Dabei gelten dieselben Ausschlussgriinde

wie flr ordentliche und auBerordentliche Mitglieder gemaB Abs. 4.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Rechte der Mitglieder

Mitglieder sind berechtigt:

()

) an allen Veranstaltungen und Angeboten des Vereins teilzunehmen

O

) die Einrichtungen und Leistungen des Vereins in Anspruch zu nehmen

)

) ander Mitgliederversammlung teilzunehmen und Antrage zu stellen
d) das aktive und passive Wahlrecht im Rahmen der Vereinsorgane auszutiben
e) uber wichtige Vereinsangelegenheiten informiert zu werden
2. Pflichten der Mitglieder
Mitglieder sind verpflichtet:
a) dielnteressen und das Ansehen des Vereins zu wahren

b) die Bestimmungen der Satzung sowie BeschlUsse der Vereinsorgane einzuhalten

]

)
) den jahrlichen Mitgliedsbeitrag gemaB 8§ 17 fristgerecht zu entrichten
)

o

bei Vereinsveranstaltungen ein sportlich faires und respektvolles Verhalten zu
zeigen
3. Ehrenamtlichkeit
Alle Funktionen im Verein werden grundsatzlich ehrenamtlich ausgeubt.
Aufwandsentschadigungen oder Rluckerstattungen von Auslagen sind im Rahmen der

Moglichkeiten zulassig, bedurfen jedoch eines Vorstandsbeschlusses.

§ 8 Vereinsorgane

Die Organe sind:

1. Die Generalversammlung (§8 9 und 10)
Der Vorstand (88 11 bis 13)

Die Rechnungspriifer (8 14)

Ll

Das Schiedsgericht (§ 15)



§ 9: Generalversammlung

1. Die Generalversammlung ist die Mitgliederversammlung im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet jahrlich statt.

2. Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf

a. Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

b. schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,

c. Verlangen der Rechnungsprufer (8 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),

d. Beschluss der/eines Rechnungsprufer/s (8 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11
Abs. 2 dritter Satz dieser Statuten),

e. Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz dieser
Statuten) binnen vier Wochen statt.

3. Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen —
entweder per E-Mail oder durch eine Nachricht an die vom Mitglied bekanntgegebene
Handynummer. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der
Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und Abs.
2 lit. a-c), durch die/einen Rechnungsprufer (Abs. 2 lit. d) oder durch einen gerichtlich
bestellten Kurator (Abs. 2 lit. e).

4. Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen — mittels E-Mail oder durch
eine Nachricht an eine vom Vorstand bekanntgegebene Handynummer.

5. Gultige Beschlusse —ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst
werden.

6. Beider Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die
Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen
Bevollmachtigung ist zulassig.

7. Die Generalversammlung ist ohne Rlcksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig.

8. Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen. BeschlUsse, mit
denen das Statut des Vereins geadndert oder der Verein aufgelost werden soll, bedurfen
jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gultigen

Stimmen.



9. Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der/die Obmann/Obfrau, in dessen/deren
Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fuhrt

das an Jahren alteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

1. Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
a. Beschlussfassung Uber den Voranschlag;
b. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungsprufer;

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungsprfer;

o o

Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungsprlfern und Verein;

e. Entlastung des Vorstands;

f. Festsetzung der Hohe der BeitrittsgebUhr und der Mitgliedsbeitrage fur
ordentliche und fur auBerordentliche Mitglieder;

g. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

h. Beschlussfassung uber Statutendnderungen und die freiwillige Aufldsung des
Vereins;

i. Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende

Fragen.

§ 11: Vorstand

1. DerVorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern:
a. Obmann/Obfrau
b. SchriftfUhrer/in
c. Kassier/in
2. Zusatzlich konnen Stellvertreter/innen fur jede dieser Funktionen von der
Generalversammlung gewahlt werden. Diese Stellvertreter/innen sind optional und
gehoren dem Vorstand nur an, wenn sie gewahlt wurden.
3. Die Anzahl der Mitglieder im Vorstand erhdht sich entsprechend, wenn
Stellvertreter/innen bestellt werden. Der Vorstand ist in jeder Besetzung

beschlussfahig, sofern mindestens die Halfte seiner bestellten Mitglieder anwesend ist.



10.

11.

12.

13.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes
wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der
nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne
Selbsterganzung durch Kooptierung Gberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus,
so ist jeder Rechnungsprufer verpflichtet, unverzuglich eine auBerordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten
auch die Rechnungsprufer handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das
die Notsituation erkennt, unverzuglich die Bestellung eines Kurators beim zustandigen
Gericht zu beantragen, der umgehend eine auBerordentliche Generalversammlung
einzuberufen hat.

Die Funktionsperiode des Vorstands betragt zwei Jahre; Wiederwahlist moglich. Jede
Funktion im Vorstand ist personlich auszuuben.

Eine Person kann mehrere Funktionen ubernehmen, sofern dies zweckmaBig und
organisatorisch sinnvoll ist.

Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von
seinem/seiner/ihrem/ihrer Stellvertreter/in, schriftlich oder mundlich einberufen. Ist
auch diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige
Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fuhrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung sein/e/ihr/e
Stellvertreter/in. Ist auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten
anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die Ubrigen
Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion
eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Rucktritt (Abs. 10).

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw.
Vorstandsmitglieds in Kraft.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die

Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Rlcktritts des gesamten



Vorstands an die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw.

Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das Leitungsorgan im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. lhm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere

folgende Angelegenheiten:

1. Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens
mit laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fuhrung eines
Vermogensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

2. Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses;

3. Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fallen des § 9 Abs. 1 und
Abs. 2 lit. a — c dieser Statuten;

4. Information der Vereinsmitglieder Uber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und
den gepruften Rechnungsabschluss;

5. Verwaltung des Vereinsvermogens;

6. Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auBerordentlichen
Vereinsmitgliedern;

7. Aufnahme und Kundigung von Angestellten des Vereins.

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

1. Der/die Obmann/Obfrau fuhrt die laufenden Geschéafte des Vereins. Der/die
SchriftfUhrer/in unterstlutzt den/die Obmann/Obfrau bei der Fihrung der
Vereinsgeschafte.

2. Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auBen. Schriftliche Ausfertigungen des
Vereins bedurfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschriften des/der Obmanns/Obfrau und
des Schriftfuhrers/der SchriftfUhrerin, in Geldangelegenheiten (vermoégenswerte
Dispositionen) des/der Obmanns/Obfrau und des Kassiers/der Kassierin.
Rechtsgeschafte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bedurfen der Zustimmung

eines anderen Vorstandsmitglieds.



Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auBen zu vertreten bzw. fur
ihn zu zeichnen, kénnen ausschlieBlich von den in Abs. 2 genannten
Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten,
die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter
eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis
bedurfen diese jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige
Vereinsorgan.

Der/die Obmann/Obfrau fihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.
Der/die Schriftfuhrer/in fuhrt die Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstands.

Der Kassier/die Kassierin ist fur die ordnungsgemaBe finanzielle Gebarung des Vereins
verantwortlich. Fur alle finanzwirksamen Handlungen (z. B. Zahlungen,
Kontoabhebungen, Uberweisungen) ist die gemeinsame Zeichnung mit dem
Obmann/der Obfrau erforderlich. Eine Einzelzeichnung des Kassiers ist unzulassig.

Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau, des
SchriftfGhrers/der Schriftfuhrerin oder des Kassiers/der Kassierin ihre

Stellvertreter/innen.

§ 14: Rechnungsprtifer

1.

Zwei Rechnungsprufer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von zwei
Jahren gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungsprfer durfen keinem Organ —
mit Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der
Prufung ist.

Den Rechnungsprufern obliegen die laufende Geschaftskontrolle sowie die Prifung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaBigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemaBe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat
den Rechnungsprufern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
Auskunfte zu erteilen. Die Rechnungsprufer haben dem Vorstand Uber das Ergebnis der
Prufung zu berichten.

Rechtsgeschafte zwischen Rechnungsprufern und Verein bedurfen der Genehmigung
durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die

Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10 sinngemaR.



§ 15: Schiedsgericht

1.

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine Schlichtungseinrichtung im Sinne
des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den 88 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter
schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben
Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von
sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage
ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des
Schiedsgerichts durfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung —
angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet
nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern

endgultig.

§ 16: Freiwillige Auflésung des Vereins

1.

Die freiwillige Aufldsung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit

Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen beschlossen werden.

2. Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermoégen vorhanden ist — Uber

die Abwicklung zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und
Beschluss dartiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven
verbleibende Vereinsvermogen zu Ubertragen hat. Dieses Vermogen soll, soweit dies
moglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder ahnliche Zwecke

wie dieser Verein verfolgt, sonst Zwecken der Sozialhilfe.

§ 17 Mitgliedsbeitrag

1.

Der jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt € 40,-.



2. Die einmalige Aufnahmegebuthr entspricht dem Jahresbeitrag und ist bei Aufnahme
fallig.
3. Uber Beitrage kann die Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Vorstands mit

einfacher Mehrheit Beschliisse fassen.

§ 18 Haftung

1. FUr Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschlieBlich das Vereinsvermogen.
2. Eine personliche Haftung einzelner Mitglieder oder von Vorstandsorganen ist

ausgeschlossen.

§ 19 Gleichstellung der Geschlechter

Die in dieser Satzung verwendete mannliche Form entspricht den derzeitigen Sprachregeln,

umfasst aber selbstverstandlich sdmtliche biologischen Geschlechter.



